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Российская Федерация 

Ростовская область

октябрьский район

Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.02.2018                 
        № 88                           р.п.  Каменоломни

	О Порядке определения размера должностного оклада, размера и периодичности выплат компенсационного и стимулирующего характера директору муниципального предприятия «Благоустроитель» Каменоломненского городского поселения Октябрьского района Ростовской области


В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения № 75 от 12.02.2018 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Каменоломненское городское поселение», руководствуясь п. 9 ст. 46, п. 5, 6 ст. 56 Устава муниципального образования «Каменоломненского городского поселение», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок определения размера должностного оклада, размера и периодичности выплат компенсационного и стимулирующего характера директору муниципального предприятия «Благоустроитель» Каменоломненского городского поселения Октябрьского района Ростовской области согласно приложению №1.     

2. Настоящее постановление подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Каменоломненского городского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

4. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на начальника службы экономики и финансов –Калмыкову О.Г.
Глава Администрации

Каменоломненского 


городского поселения                                                             М.С. Симисенко
Приложение № 1 

к постановлению
Администрации

Каменоломненского 
городского  поселения

от 22.02.2018  № 88
ПОРЯДОК 
определения размера должностного оклада, размера и периодичности выплат компенсационного и стимулирующего характера директору муниципального предприятия «Благоустроитель» Каменоломненского городского поселения Октябрьского района Ростовской области
1. Настоящий Порядок устанавливает условия оплаты труда руководителя муниципального предприятия «Благоустроитель» Каменоломненского городского поселения Октябрьского района Ростовской области (далее – МП «Благоустроитель») при заключении с ним трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору, а также предельный уровень соотношения заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера МП «Благоустроитель» и среднемесячной заработной платы работников списочного состава МП «Благоустроитель».    
2. Оплата труда руководителя МП «Благоустроитель» (далее – руководитель) включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусматривается трудовым договором и производится из средств МП «Благоустроитель».
3. Размер должностного оклада руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера МП «Благоустроитель».
3.1. Размер должностного оклада руководителя МП «Благоустроитель»  определяется умножением среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) в целом по муниципальному предприятию  на кратность к величине среднемесячной заработной платы работников МП «Благоустроитель» в соответствии с Таблицей  1.
Таблица № 1
	N
п/п
	Среднесписочная численность работников муниципального предприятия (чел.)
	Кратность к величине среднемесячной заработной платы работников в целом по муниципальному предприятию

	
	
	базовая
	предельная

	1.
	до 20
	1,25
	2,5

	2.
	от 21 до 50
	1,4
	3

	3.
	от 51 до 100
	1,5
	3,5

	4.
	от 101 до 150
	1,8
	3,8

	5.
	от 151 до 500
	2
	4

	6.
	от 501 до 1000
	2,5
	5

	7.
	от 1001
	3
	6


Соотношение  средней заработной платы  руководителей, их заместителей и  главных  бухгалтеров  предприятий  и  средней  заработной  платы  работников  списочного  состава  предприятий  рассчитывается  за календарный  год.

Базовый размер кратности увеличивается (уменьшается) в зависимости от сложности управления муниципальным предприятием по следующим показателям и критериям, указанным в таблице № 2.

Таблица № 2
	N
п/п
	Показатели сложности управления муниципальным предприятием
	Критерий повышения (+), понижения (-) базового размера кратности

	1.
	Наличие обособленных структурных подразделений, независимо от их количества
	+0,1

	2.
	Техническая оснащенность муниципального предприятия (обновление основных производственных фондов), за счет собственных средств, за каждый процент
	+0,1

	3.
	Внедрение современных технологий при изготовлении продукции, оказании услуг (работ), за каждую технологию
	+0,1

	4.
	Изменение объемов (в натуральном выражении) производства (работ, услуг), за каждый процент роста (снижения)
	+/- 0,1

	5.
	Качество оказываемых услуг населению (заключение вышестоящего органа управления, отсутствие жалоб населения и другое). 
	до +/- 0,3


Должностной оклад пересматривается по инициативе руководителя МП «Благоустроитель» при изменении численности работников и (или) средней заработной платы работников муниципального предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) по итогам работы за отчетный период (календарный год).
3.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера МП «Благоустроитель» устанавливается на 10 - 20% ниже должностного оклада руководителя МП «Благоустроитель» в соответствии с приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его компетенции и квалификации.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя МП «Благоустроитель» в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, муниципального образования «Каменоломненское городское поселение» содержащими нормы трудового права. 
5. Для поощрения директору МП «Благоустроитель» устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячные премии;

2) премии по итогам работы за год;

3) надбавка за выслугу лет. 
5.1. Выплата ежемесячной премии директору МП «Благоустроитель»  устанавливается  в размере не более 75 % от должностного оклада и выплачивается предприятием за счет фонда оплаты труда.  
5.2. Выплата премии по итогам работы за год осуществляется по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных в плане финансово-экономической деятельности предприятия, за соответствующий период с учетом личного вклада директора МП «Благоустроитель» в осуществление основных задач и функций, определенных уставом МП «Благоустроитель», отсутствие  задолженности по выплате работникам предприятия заработной платы и по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды, а также при условии перечисления МП «Благоустроитель» в муниципальный бюджет части прибыли предприятия, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в сроки и в размере, предусмотренные законодательством.  
Условия и размеры выплаты премии по итогам работы за год приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

	№

п/п
	Условия выплаты премии по итогам работы за год

	Размер выплат при достижении условий их осуществления (могут устанавливаться в процентах, абсолютном размере или в форме повышающего коэффициента) 

	1.
	Выполнение муниципальным предприятием показателей экономической эффективности его деятельности по каждому из показателей на 100 процентов или перевыполнение этих показателей
	до 100%

от должностного оклада



	2
	Выполнение муниципальным предприятием показателей экономической эффективности его деятельности по одному из показателей от 50 до 100 процентов, при выполнении остальных показателей на 100 процентов или перевыполнение этих показателей
	до 75 %

 от должностного оклада  



	3.
	Выполнение муниципальным предприятием показателей экономической эффективности его деятельности по нескольким показателям от 50 до 100 процентов
	до 50 %

 от должностного оклада  


	4.
	Выполнение муниципальным предприятием показателей экономической эффективности его деятельности по одному из показателей от 25 до 50 процентов при выполнении остальных показателей  от 50 до 100 процентов. 
	до 25 % 
от должностного оклада


Примечание к таблице №3: выплаты производятся за счет фонда оплаты труда.

Расчет размера и периодичности выплат стимулирующего характера  производится МП «Благоустроитель» по показателям экономической эффективности деятельности предприятия согласно таблице №4.

Таблица №4

	№

п/п
	Наименование показателя экономической эффективности деятельности предприятия
	Утвержденные показатели на 20_____ г.
	Фактические показатели за 20_____ г.
	Процент исполнения показателей

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей)
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток)
	
	
	

	3.
	Чистые активы
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в муниципальный бюджет в планируемом году по итогам деятельности предприятия за предшествующий год
	
	
	

	5.
	Инвестиции в основной капитал
	
	
	

	6.
	Рентабельность продаж
	
	
	

	7.
	Среднемесячная зарплата 1 работника предприятия
	
	
	

	8.
	Кредиторская задолженность 
	
	
	

	9.
	Дебиторская задолженность 
	
	
	


Примечание к таблице №4: 
1. Если утвержденный показатель составлял «0», а фактический показатель превысил «0», то для целей определения процента исполнения показателей, утвержденный показатель считать равным «1».  
2. Если положительная динамика показателей эффективности выражается в снижении (уменьшении) их значений, то для целей определения процента исполнения показателей применяется арифметический метод обратно пропорциональной зависимости.    
Выплаты стимулирующего характера директору МП «Благоустроитель» согласовываются (утверждаются) работодателем с представлением расчета суммы вознаграждения и информации о выполнении установленных условий выплаты вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия. 
В случае назначения на должность руководителя предприятия, предприятие производит расчет размера и периодичности выплат стимулирующего характера и представляет его в Администрацию Каменоломненского городского поселения за 5 рабочих дней до заключения с руководителем трудового договора.

В случае внесения изменений в трудовой договор с директором МП «Благоустроитель», МП «Благоустроитель» за 20 календарных дней до внесения изменений производит расчет размера и периодичности выплат стимулирующего характера и представляет его в Администрацию Каменоломненского городского поселения. 
 5.3. Премирование директора МП «Благоустроитель» по итогам работы за год подготавливается МП «Благоустроитель» и представляется в Администрацию Каменоломненского городского поселения  для утверждения в форме распоряжения. 

5.4. Лишение или снижение премии директору МП «Благоустроитель» производится за тот расчетный период, в котором было выявлено нарушение в работе.

Директор МП «Благоустроитель» может быть полностью  или частично лишен премии за допущение следующих нарушений:

Таблица №5

	№

п/п
	Вид нарушения
	Процент

снижения премии

	1.
	Увеличение кредиторской, дебиторской задолженности предприятия в течение отчетного периода более чем на 30% по сравнению с предыдущим отчетным периодом (за исключением причин, независящих от руководителя предприятия)
	до 50%

	2.
	За совершение без согласия в установленном порядке сделок, требующих согласования с собственником муниципального имущества
	до 100%

	3.
	За нарушение сроков исполнения и невыполнение распоряжений учредителя
	до 100%

	4.
	За нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор
	25%

100%

	5.
	За не обеспечение доступности услуг населению, наличие обоснованных жалоб населения
	до 50%



5.5. Директору МП «Благоустроитель» устанавливается персональная надбавка за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в соответствующей отрасли на территории Каменоломненского городского поселения в соответствии с таблицей №6:

Таблица № 6

	Стаж работы руководителя предприятия
	Процент надбавки к должностному окладу

	1 год
	5 %

	5 лет
	10%

	10 лет 
	20%

	15 лет 
	30%



5.6. Ежемесячная премия, надбавки за выслугу лет,  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваются ежемесячно одновременно с должностным окладом.

Директору МП «Благоустроитель», не отработавшему норму рабочего времени месяца по причине прекращения трудовых отношений, премия не выплачивается за исключением случаев, когда увольнение обусловлено:

1) выходом на пенсию (по инвалидности, по выслуге лет);

2)  призывом на военную службу;

3) переводом в связи  с переходом на выборную должность;

4) окончанием срока действия трудового договора.

Премия не начисляется Директору МП «Благоустроитель» за период:

1) временной нетрудоспособности;

2) отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

3) отпуска без сохранения заработной платы.

Директору МП «Благоустроитель», не отработавшему норму рабочего времени месяца, премия начисляется пропорционально фактически отработанному времени. 
Главный специалист по 

правовой и кадровой работе


                            А.А. Здоровцев
PAGE  

