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Российская Федерация 

Ростовская область

Октябрьский район

Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.12.2015
	№ 521
	р.п.  Каменоломни


	Об утверждении плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» 



В соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 19.08.2013 № 246 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Каменоломненского городского поселения Октябрьского района»:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на ведущего специалиста по правовой и кадровой работе Дорошенко О.Б.
    Глава

Каменоломненского городского

              поселения





 В.П. Каколевский
План

реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения  Октябрьского района
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы в 

Каменоломненском городском поселении» на 2016 год

	№

п/п
	Наименование
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
  (должность/ФИО)
	Ожидаемый результат  (краткое описание)
	Срок    
реализации 
(дата)
	Объем расходов на 2016 год (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной
   бюджет 
	внебюджетные
источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма 1 

Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствование уровня повышения квалификации,  дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1
	Основное мероприятие 1.1 

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Основное мероприятие 1.2 

Обеспечение повышения квалификации, дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	Совершенствование уровня квалификации, дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Основное мероприятие 1.3 

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Основное мероприятие 1.4 

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	весь

период
	
	
	
	

	1.1
	Контрольное событие подпрограммы

Развитие муниципального управления и муници-пальной службы в Каме-ноломненском городском поселении, повышение квалификации, дополни-тельное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного само-управления
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	повышение уровня профессиональных компетенций кадров муниципального управления
формирование списка кандидатов для включения 

в кадровый резерв
выявление и поощрение лучших муниципальных служащих
	31.12.2016
	-
	-
	-
	-

	2
	Подпрограмма 2 

Развитие муниципального управления и муниципальной службы Каменоломненского городского поселения
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	Создание условий для равного доступа граждан к муниципальной службе;

сокращение срока адаптации при назначении на должности муниципальной службы;

повышение уровня профессионализма кадрового состава муниципальной службы;

повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Основное мероприятие 2.1

Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	В результате реализации данного мероприятия доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва составит не менее 10 процентов.
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Основное мероприятие 2.2
Внедрение в органах исполнительной власти Каменоломненского городского поселения новых принципов кадровой работы.
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	В результате реализации данного мероприятия доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок составит не менее 65 процентов.

Коэффициент закрепленности на муниципальной службе составит не более 13 процентов
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Основное мероприятие 2.3
Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	В результате реализации данного мероприятия доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование составит 100 процентов;

принявших участие в программах повышения квалификации, дополнительного профессионального образования составит не менее 23 процентов
	
	
	
	
	

	2.1
	Контрольное событие подпрограммы

Совершенствование со-временных механизмов подбора кадров муници-пальной службы
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	обеспечение доступа граждан к базе вакантных должностей муниципальной службы
повышение уровня профессионального развития лиц, впервые поступающих на муниципальную службу, сокращение периода адаптации к новым условиям их деятельности

	31.12.2016
	-
	-
	-
	-

	3
	Подпрограмма 3

Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	Создание условий по обеспечению доступа населения Ростовской области к информации о деятельности органов муниципальной власти Каменоломненского городского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1
	Основное мероприятие 3.1

Официальная публикация 

нормативных правовых актов в газете «Сельский вестник» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в газете «Сельский вестник»
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	Соблюдение норм федерального, областного законодательства, локальных правовых актов, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в газете «Сельский вестник».
	весь

период
	-
	-
	-
	-

	3.1
	Контрольное событие подпрограммы

Обеспечение реализации муниципальной програм-мы Каменоломненского городского поселения Ок-тябрьского района «Разви-тие муниципального управления, муниципаль-ной службы в Камено-ломненском городском по-селении»
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко
	реализация положений Решения Собрания депутатов Каменоломненского городского поселения № 68 от 04.12.2009 г
	31.12.2016
	
	
	
	


Ведущий специалист по делопроизводству и архивной работе                                                                 Я. С. Шаповалова

