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Российская Федерация

Ростовская область

Октябрьский район
Муниципальное образование «Каменоломненское городское поселение»

Администрация Каменоломненского городского поселения 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2016                                             №17                                   р.п. Каменоломни
	Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» по итогам 2015 года»



Руководствуясь статьями 16, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от № 246 от 19.08.2013 года «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Каменоломненского городского поселения Октябрьского района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчёт о реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» по итогам 2015 года согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на ведущего специалиста по правовой и кадровой работе О.Б. Дорошенко.

Глава Каменоломненского

городского поселения 





 В.П. Каколевский 
	Приложение 
к постановлению

Администрации Каменоломненского

городского поселения

от 22.01.2016 № 17


ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» по итогам 2015 года
I.
Основные результаты

Муниципальная программа Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» утверждена постановлением администрации Каменоломненского городского поселения от 26.09.2013 № 333 (далее – муниципальная программа). На реализацию муниципальной программы в 2015 году местным бюджетом предусмотрено 7593,3 тыс. рублей.
Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:

Подпрограмма 1 - «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»;

Подпрограмма 2 - «Развитие муниципального управления и муниципальной гражданской службы Каменоломненского городского поселения»;

Подпрограмма 3 - «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении».
На реализацию мероприятий подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее – подпрограмма 1) на 2015 год предусмотрено 0,0 тыс. рублей. 

В рамках реализации подпрограммы 1 выполнены четыре контрольных событий, достигнуты следующие результаты:

- проведена работа по актуализации примененных ранее в качестве методических рекомендаций Правительства Ростовской области по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления и на муниципальных предприятиях Каменоломненского городского поселения;

- принято участие в видео семинаре по теме: «Управление муниципальными закупками»; в вебинаре по теме: «Государственная система профилактики правонарушений»; видео семинаре по теме: «Информационные системы в жилищно-коммунальном хозяйстве. Реализация государственной информационной системы жилищно-коммунального хозяйства»

- сформировано штатное расписание, согласно установленных Правительством Ростовской области нормативов;

- подана заявка на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в 2015 году.
На реализацию мероприятий подпрограммы 2 «Развитие муниципального управления и муниципальной гражданской службы Каменоломненского городского поселения» (далее – подпрограмма 2) на 2014 год предусмотрено 0,0 тыс. рублей.
В рамках реализации подпрограммы 2 выполнены четыре контрольных событий, достигнуты следующие результаты:

- внесены изменения в нормативные правовые акты;
- размещена информация о включение в кадровый резерв на официальном сайте Каменоломненского городского поселения, что способствовало повышению открытости процедуры поступления на муниципальную службу;
- в целях повышения профессионального уровня, прошли повышение квалификации 3 муниципальных служащих;
- заключено и реализовано 3 муниципальных контракта (в том числе 3 муниципальных контракта, средства на финансирование которых предусмотрены подпрограммой 3) на оказание образовательных услуг муниципальных служащих Каменоломненского городского поселения по различным направлениям профессиональной деятельности. В полном объеме реализованы 3 муниципальных контракта. Обучено 3 муниципальных служащих.

На реализацию мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» (далее – подпрограмма 3) на 2015 год предусмотрено 7 593,3 тыс. рублей. По состоянию на отчетную дату заключено 48 муниципальных контракта на сумму 7 593,3 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 100%.

В рамках реализации подпрограммы 3 выполнены четыре контрольных события, достигнуты следующие результаты:

- организовано официальное опубликование в газете «Сельский Вестник» правовых актов и иных информационных материалов Собрания Депутатов Каменоломненского городского поселения и администрации Каменоломненского городского поселения, подлежащих официальному опубликованию;

- освещена деятельность администрации Каменоломненского городского поселения в СМИ (телеканал «Видеотон») и на официальном сайте администрации Каменоломненского городского поселения http://www.kamenolomninskoe.ru. 
В ходе анализа исполнения плана реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» установлено, что принятие дополнительных мер, корректировок, постановки новых задач не требуется. 
Отчет о реализации муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» по итогам 2015 года (Приложение № 1)

Перечень нереализованных или реализованных не в полном объеме основных мероприятий подпрограмм и мероприятий муниципальной программы за 2015 год (Приложение № 2)
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы (Приложение №3).

II.Оценка эффективности реализации Программы
Последовательная реализация мероприятий Программы способствует совершенствованию организации муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении, повышении эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, позволило по итогам 2014 года достичь нижеследующих результатов:
Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления – 50%
Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, дополнительное профессиональное образование – 17%
Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет – 8%
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям (индикаторам), плановые назначения которых не достигнуты представлены в приложении 4.

Расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году представлен в приложении 5.
III.
Дальнейшая реализация Программы

В соответствии с постановлением Администрации Каменоломненского городского поселения от 26.09.2013 г. № 333 «Об утверждении муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» объем ассигнований на 2016 год составляет 7878,2 тыс. рублей.
                                                                                       Приложение № 5
                                                                                    к постановлению

                                                                                Администрации Каменоломненского

                                                                                  городского поселения

                                                                                   от 22.01.2016 № 17
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 
Муниципальной программы Каменоломненского городского поселения Октябрьского района
«Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении»

за 2015 год

Методика оценки эффективности муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы и должна быть основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию.

Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации программы.

Для оценки результативности программы должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.
Индекс результативности подпрограммы определяется по формуле:

IР = SUM (MП x S), где
IР - индекс результативности подпрограммы;

S - соотношение достигнутых и плановых результатов целевых значений показателей. Соотношение рассчитывается по формулам:

S = Rф / RП -

в случае использования  показателей,  направленных  на увеличение целевых значений;

S = RП / Rф -

в случае использования показателей, направленных на снижение целевых значений;

MП - весовое значение показателя (вес показателя), характеризующего подпрограмму.

Вес показателя рассчитывается по формуле:

MП = 1 / N, где

N - общее число показателей, характеризующих выполнение программы.

Рассчитаем индекс результативности программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» Данная программа насчитывает 11 целевых показателей (индикатор):

S1 = Rф1 / RП1=50/50=1.

S2 = Rф2 / RП2=17/17=1.

S3 = Rф3 / RП3=8/17=0,47.
S4 = Rф4 / RП4=17/8=2,12.

S5 = Rф5 / RП5=17/33=0,51.

S6 = Rф6 / RП6=100/100=1.

S7 = Rф7 / RП7=17/17=1.

S8 = Rф8 / RП8=75/75=1.

S9 = Rф9 / RП9=100/100=1.

S10 = Rф10 / RП10=17/17=1.

S11 = Rф11 / RП11=100/100=1.

Вес показателей: MП = 1 / 11=0,091.

IР= 1х0,091+1х0,091+0,47х0,091+2,12х0,091+0,51х0,091+1х0,091+1х0,091+1х0,091+1х0,091+1х0,091+1х0,091=1.

Под эффективностью понимается отношение затрат на достижение (фактических) нефинансовых результатов реализации программы к планируемым затратам программы. Эффективность программы определяется по индексу эффективности.

Индекс эффективности подпрограммы определяется по формуле:

IЭ = (VФ x IР) / VП, где

IЭ - индекс эффективности подпрограммы;

IР - индекс результативности подпрограммы;

VФ - объем фактического совокупного финансирования программы;

VП - объем запланированного совокупного финансирования программы.

Рассчитаем индекс эффективности программы «Развитие транспортной системы»:

IЭ = 7593,3 х 1 / 7593,3 =1

По итогам проведенного анализа индекса эффективности программы «Развитие муниципального управления, муниципальной службы в Каменоломненском городском поселении» данная программа имеет высокий уровень эффективности.
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